GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento del Trabajo vy
Recursos Humanos

LEY: Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, segin enmendada,
conocida como “Ley de Indemnizacion por Despido sin
Justa Causa”

ENMIENDAS: Ley NUm. 16 de 21 de mayo de 1982
Ley Num. 65 de 3 de julio de 1986
Ley Num. 67 de 3 de julio de 1986
Ley NUum. 146 de 18 de julio de 1986
Ley Num. 9 de 3 de octubre de 1986
Ley Num. 7 de 1 de marzo de 1988
Ley NUum. 45 de 6 de agosto de 1991
Ley Num. 115 de 20 de diciembre de 1991
Ley NUum. 234 de 17 de septiembre de 1996
Ley Num. 306 de 23 de diciembre de 1998
Ley NUum. 128 de 7 de octubre de 2005
Ley Num. 95 de 30 de julio de 2007
Ley Num. 278 de 15 de agosto de 2008
Ley NUum. 4 de 26 de enero de 2017

Articulo 1. Importe; afios de servicio (29 L.P.R.A. § 185a)

Todo empleado que trabaja para un patrono mediante remuneracién, contratado sin tiempo
determinado, que fuere despedido sin que haya mediado una justa causa, tendra derecho a
recibir de su patrono por concepto de indemnizacion por despido lo siguiente:

(a) Una cantidad equivalente a tres (3) meses de sueldo por concepto de indemnizacion,
siempre y cuando haya culminado el periodo probatorio aplicable segtin se dispone
en esta Ley, o el periodo probatorio distinto que las partes hayan estipulado; y

(b) Una cantidad equivalente a dos (2) semanas de sueldo por cada afio completo de
servicio.

En ningdn caso la indemnizacién requerida bajo esta Ley excedera el sueldo correspondiente
a nueve (9) meses de sueldo. El tope de nueve (9) meses no sera de aplicacion a empleados
contratados previo a la vigencia de la “Ley de Transformacién y Flexibilidad Laboral”. La
indemnizaciéon de tales empleados, en caso de un despido injustificado, se calculara
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utilizando el estado de derecho previo a la entrada en vigor de la “Ley de Transformacion y
Flexibilidad Laboral”. Para fines de este Articulo, se entenderd que un (1) mes esta
compuesto por cuatro (4) semanas.

El pago de la indemnizacion provista por esta Ley, al igual que cualquier pago voluntario
equivalente que fuera pagado por el patrono al empleado por razén del despido del
empleado, estara libre del pago de contribuciones sobre ingresos, independientemente de
que dicho pago se realice al momento del despido o posteriormente, o se haga por razén de
un acuerdo de transaccién o en virtud de una sentencia judicial u orden administrativa.
Cualquier cantidad pagada en exceso de la cuantia de la indemnizacion provista en esta Ley,
quedara sujeta a contribucion sobre ingresos.

En aquellos casos donde el pago de la indemnizacién se hace en virtud de una sentencia
judicial u orden administrativa, cualquier pago realizado anteriormente por el patrono al
empleado por razén de un despido, se acreditara a la indemnizacién provista por esta Ley,
independientemente de que el pago por razon de la terminacion del empleo sea realizado
conforme a las disposiciones de un contrato entre las partes, politica, plan o practica del
patrono.

Los afios de servicio se determinardn sobre la base de todos los periodos de trabajo
anteriores acumulados que el empleado haya trabajado para el mismo patrono antes de su
despido, siempre y cuando la relacion de empleo no se haya interrumpido por mas de dos
(2) anos y los servicios se hayan prestado en Puerto Rico. También quedaran excluidos
aquellos afios de servicio que por razon de despido, separacion, terminacion de empleo o
traspaso de negocio en marcha, sean compensados a un empleado voluntariamente o por
una adjudicacion judicial o acuerdo de transaccion extrajudicial.

Las disposiciones de esta Ley no seran de aplicacion a aquellas personas que al momento de
un despido estén prestando servicios a un patrono bajo un acuerdo de empleo temporero o
de empleo por término.

Las disposiciones de este Articulo, segin enmendado, por la “Ley de Transformacién y
Flexibilidad Laboral”, tendran vigencia desde la fecha de aprobacion de dicha Ley.

Articulo 2. Justa causa para el despido (29 L.P.R.A. § 185b)

Se entendera por justa causa para el despido de un empleado aquella que no esté motivada
por razones legalmente prohibidas y que no sea producto del mero capricho del patrono.
Ademas, se entendera por justa causa aquellas razones que afecten el buen y normal

funcionamiento de un establecimiento que incluyen, entre otras, las siguientes:

(a) Que el empleado incurra en un patréon de conducta impropia o desordenada.
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(b) Que el empleado incurra en un patrén de desempefio deficiente, ineficiente,
insatisfactorio, pobre, tardio o negligente. Esto incluye incumplir con normas y
estdndares de calidad y seguridad del patrono, baja productividad, falta de
competencia o habilidad para realizar el trabajo a niveles razonables requeridos por
el patrono y quejas repetidas de los clientes del patrono.

(c) Violacién reiterada por el empleado de las reglas y reglamentos razonables
establecidos para el funcionamiento del establecimiento siempre que copia escrita de
los mismos se haya suministrado oportunamente al empleado.

(d) Cierre total, temporero o parcial de las operaciones del establecimiento. En aquellos
casos en que el patrono posea mas de una oficina, fabrica, sucursal o planta, el cierre
total, temporero o parcial de las operaciones de cualquiera de estos establecimientos
donde labora el empleado despedido, constituira justa causa para el despido a tenor
con este Articulo.

(e) Los cambios tecnoldgicos o de reorganizacién, asi como los de estilo, disefio o
naturaleza del producto que se produce o maneja por el establecimiento y los cambios
en los servicios rendidos al publico.

(f) Reducciones en empleo que se hacen necesarias debido a una reducciéon en el
volumen de produccioén, ventas o ganancias, anticipadas o que prevalecen al ocurrir
el despido o con el proposito de aumentar la competitividad o productividad del
establecimiento.

No se considerara justa causa para el despido de un empleado la colaboracién o expresiones
hechas por éste, relacionadas con el negocio de su patrono, en una investigacién ante
cualquier foro administrativo, judicial o legislativo en Puerto Rico, cuando dichas
expresiones no sean de caracter difamatorio ni constituyan divulgaciéon de informacion
privilegiada segun la ley. En este ultimo caso, el empleado asi despedido tendra derecho,
ademas de cualquier otra adjudicacion que correspondiere, a que se ordene su inmediata
restitucién en el empleo y a que se le compense por una cantidad igual a los salarios y
beneficios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta que un tribunal ordene la
reposicion en el empleo.

Articulo 3. Orden de retencion de empleados (29 L.P.R.A. § 185c¢)

En cualquier caso en que se despidiesen empleados por las razones indicadas en los incisos
(d), (e) y (f) del Articulo 2 de esta Ley, el patrono estara obligado a retener con preferencia
en el empleo a los empleados de mas antigiiedad siempre que subsistan puestos vacantes u
ocupados por empleados de menos antigliedad en el empleo dentro de su clasificacion
ocupacional que puedan ser desempefiados por ellos, entendiéndose que se dara preferencia
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a los empleados despedidos en caso de que dentro de los seis (6) meses siguientes a su
cesantia tuviere necesidad de emplear a una persona en labores iguales o similares a las que
desempefiaban dichos empleados al momento de su despido y dentro de su clasificacion
ocupacional, siguiéndose también el orden de antigiiedad en la reposicién. No obstante, al
momento del despido como en la nueva contratacién, cuando exista una diferencia
razonablemente clara o evidente a favor de la capacidad, productividad, desempefio,
competencia, eficiencia o historial de conducta de los empleados comparados, el patrono
podra seleccionar a base de dichos criterios.

Articulo 3-A. Orden de retencion de empleados; varias locales (29 L.P.R.A 185c-1)

En el caso de despidos por las razones contempladas en los incisos (d), (e) y (f) del Articulo
2 de esta Ley, cuando el patrono tiene varias oficinas, fabricas, sucursales o plantas en Puerto
Rico, los criterios de seleccién identificados en el Articulo 3 de esta Ley se aplicaran
Unicamente dentro de cada establecimiento fisico impactado por la reduccién de personal.
No obstante, cuando durante el afio inmediatamente previo: (1) los empleados de las
clasificaciones ocupacionales afectadas usual y frecuentemente se trasladaban de un
establecimiento a otro; y (2) los empleados estaban bajo supervisiéon directa comun en la
administracion diaria del personal, se debera comparar a los empleados de los
establecimientos asi integrados. El hecho de que los empleados participaban de beneficios
comunes o estaban regidos por normas o reglas comunes, no sera pertinente para la
aplicacion del método de seleccion establecido en este Articulo. Ademas, en las situaciones
en que aplique dicho criterio por excepcion, el criterio se utilizara inicamente con respecto
a las clasificaciones ocupacionales y los establecimientos donde estén presentes dichas
caracteristicas de operacion integrada.

Articulo 4. Computo de indemnizacion (29 L.P.R.A. § 185d)

La indemnizacidn que establece el Articulo 1 de esta Ley se pagara tomando como base el
tipo de salario mas alto devengado por el empleado dentro de los tres (3) afios
inmediatamente anteriores al momento de su despido.

Articulo 5. Definicion de despido (29 L.P.R.A. § 185e)

A los efectos de esta Ley se entendera por despido, ademas de la cesantia del empleado, su
suspension indefinida o por un término que exceda de tres (3) meses, excepto en el caso de
empleados de industria y negocios estacionales, o la renuncia del empleo motivada por
actuaciones del patrono dirigidas a inducirlo o forzarlo a renunciar tales como imponerle o
intentar imponerle condiciones de trabajo mas onerosas, reducirle el salario, rebajarlo en
categoria o someterlo a vejdmenes o humillaciones de hecho o de palabra.
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Disponiéndose que los actos dirigidos a inducir o forzar a un empleado a renunciar
solamente constituyen un despido cuando la unica alternativa razonable que le queda al
empleado es la de abandonar el cargo. No basta con cualquier molestia o condicion antipatica
en el empleo, sino que debe tratarse de actuaciones patronales arbitrarias, irrazonables y
caprichosas que generen una atmosfera hostil para el empleado que impidan del todo su
estadia sana en el trabajo y que sean originadas por un motivo ajeno al legitimo interés del
patrono de salvaguardar el bienestar de la empresa. Cuando se trate de vejamenes o
humillaciones, éstos deben ser de magnitud sustancial.

La mera alegacién del empleado de que fue forzado a renunciar no sera suficiente para
probar o establecer que fue despedido. El empleado debera demostrar los hechos concretos
que establezcan que las gestiones patronales tuvieron la intencién de lesionar o perjudicar
su condicién de empleado.

Articulo 6. Traspaso de un negocio en marcha, deberes de los patronos (29 L.P.R.A. §
185f)

En el caso del traspaso de un negocio en marcha, si el nuevo adquirente continda utilizando
los servicios de los empleados que estaban trabajando con el anterior duefio, se les
acreditara a éstos el tiempo que lleven trabajando en el negocio bajo anteriores duefios. En
caso de que el nuevo adquirente opte por no continuar con los servicios de todos o algunos
de los empleados y no advenga en su consecuencia patrono de éstos el anterior patrono
respondera por la indemnizacién provista por esta Ley el comprador debera retener la
cantidad correspondiente del precio de venta convenido respecto al negocio. En caso de que
los despida sin justa causa después del traspaso, el nuevo duefio respondera por cualquier
beneficio que bajo esta Ley pueda tener el empleado que quede cesante, estableciéndose
ademas un gravamen sobre el negocio vendido para responder del monto de la reclamacion.

Articulo 7. Mesada de la compensacion e indemnizacion (29 L.P.R.A. § 185g)

La mesada de la compensacion y la indemnizacidn progresiva por cesantia sin justa causa,
provista en el Articulo 1 de esta Ley, se computara a base del mayor niimero de horas
regulares de trabajo del empleado, durante cualquier periodo de treinta (30) dias naturales
consecutivos, dentro del afio inmediatamente anterior al despido.

Articulo 8. [Periodo] probatorio (29 L.P.R.A. § 185h)

Los empleados clasificados como ejecutivos, administradores y profesionales bajo el Federal
Labor Standards Act y reglamentacion del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,
tendran un periodo probatorio automatico de doce (12) meses. El resto de los trabajadores
que sean empleados, tendran un periodo probatorio automatico de nueve (9) meses. No
obstante, el patrono y empleado podran acordar un periodo probatorio, si el mismo es menor
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al periodo automatico dispuesto en la presente Ley. En los casos en que el empleado esté
representado por una unién obrera, el periodo probatorio aplicable sera el acordado entre
el patrono y la union. El despido de un empleado probatorio no estara sujeto a los requisitos
de indemnizaciones establecidos en esta Ley. El periodo probatorio de doce (12) meses o de
nueve (9) meses, segln sea aplicable, tendra efecto prospectivo a la vigencia de la “Ley de
Transformacion y Flexibilidad Laboral”.

El periodo probatorio establecido en este Articulo no tendra el efecto de limitar la
acumulacion de licencia por vacaciones a los empleados que por ley tienen este derecho.
Estos empleados acumularan la licencia por vacaciones una vez cumplan seis (6) meses en
el empleo y sera retroactiva a la fecha de comienzo del empleo.

El periodo probatorio del empleado que se acoge a una licencia autorizada por ley, se
interrumpirad automaticamente y continuara por el término restante del periodo probatorio
una vez se reincorpore en su empleo.

Todo patrono que retenga los servicios de un empleado contratado a través de una compaiiia
de empleos temporeros o contratado directamente mediante un contrato temporero, por
término definido o para un proyecto en particular, acreditara el tiempo trabajado por un
empleado temporero hasta un maximo de seis (6) meses; siempre y cuando el trabajo a
realizar conlleve las mismas funciones o deberes del trabajo que realizaba como empleado
temporero.

Alos fines de lo dispuesto en este Articulo, se entendera por "mes" un periodo de treinta (30)
dias naturales consecutivos.

Articulo 9. Irrenunciabilidad de la indemnizacion; nulidades (29 L.P.R.A. § 185i)

Se declara irrenunciable el derecho del empleado que fuere despedido de su cargo, sin que
haya mediado justa causa, a recibir la indemnizacién que establece el Articulo 1 de esta Ley.

Sera nulo cualquier contrato, o parte del mismo, en que el empleado renuncie a la
indemnizacion a que tiene derecho de acuerdo a esta Ley. Sin embargo, una vez ocurrido el
despido o la notificacién de la intencion de despedir, el derecho a la indemnizacién dispuesta
por esta Ley podra transigirse, siempre y cuando estén presentes todos los requisitos de un
contrato de transaccion valido.

Todo pago voluntario realizado por el patrono al empleado exclusivamente por razén de la
terminacion del empleo se acreditara a la indemnizacién provista en esta Ley.
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Articulo 10. Descuentos sobre indemnizacion, prohibidos. (29 L.P.R.A. § 185j)

No se hara deduccién o retencién alguna sobre la indemnizaciéon dispuesta por esta Ley,
salvo por aquellas deducciones o retenciones requeridas por leyes aprobadas por el
Congreso de los Estados Unidos de América.

Articulo 11. Alegaciones; contestacion del patrono; conferencia; procedimientos (29
L.P.R.A. § 185k)

(a) En todo pleito fundado exclusivamente en esta Ley, el tribunal celebrara una
conferencia no mas tarde de sesenta (60) dias después de presentarse la
contestacion a la demanda o querella, a la cual las partes vendran obligadas a
comparecer o ser representados por una persona autorizada a tomar decisiones,
incluyendo la transaccién de la reclamacion. Durante dicha vista se examinaran
las alegaciones de las partes, se identificaran las controversias esenciales y se
discutiran las posibilidades de una transacciéon inmediata de la reclamacién. De
no transigirse la reclamacion, el tribunal ordenara el descubrimiento que quede
pendiente y expeditara el sefialamiento de fecha para celebrar la conferencia con
antelacién al juicio.

Articulo 12. Prescripcion de derechos (29 L.P.R.A. § 185I)

Los derechos que concede esta Ley prescribiran por el transcurso de un (1) afo a partir de
la fecha efectiva del despido mismo. Las reclamaciones por despidos realizados previo a la
fecha de vigencia de la “Ley de Transformacion y Flexibilidad Laboral” quedaran sujetas al
término de prescripcion previamente en vigor.

Articulo 13. Reglamentacion (29 L.P.R.A. § 185m)

Se faculta al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos a adoptar y promulgar la
reglamentacion necesaria para administrar las disposiciones de esta ley.

Articulo 14. Definiciones (29 L.P.R.A. § 185n)

Para fines de esta Ley las siguientes palabras o frases tendran el significado que a
continuacién se indica:

(a) Conducta impropia. —Es una infracciéon voluntaria del empleado a las normas o
instrucciones del patrono que no sean contrarias a la ley; actos ilegales o inmorales;
o actos u omisiones que afectan adversa y significativamente los legitimos intereses
del patrono o el bienestar de otros, que se realiza de manera premeditada,
intencional o con indiferencia de sus consecuencias adversas.
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(b)

(c)

(d)

(e)

Q)

(8)

Conducta desordenada. —Es una infraccidon que constituye conducta voluntaria del
empleado que altera la paz, tranquilidad, el buen orden y el respeto que debe
prevalecer en un buen ambiente de trabajo.

Contrato de empleo temporero. —Significa un contrato de empleo escrito o verbal
basado en una relacién de empleo que se establece para realizar un proyecto
especifico, obra cierta, sustituir a un empleado durante alguna licencia u ausencia,
llevar a cabo tareas extraordinarias o de duracion corta como son, sin que constituya
una limitacion, los inventarios anuales, la reparaciéon de equipo, maquinaria o las
facilidades de la empresa, el embarque y desembarque casual de carga, el trabajo en
determinadas épocas del afio como la navidad, las 6rdenes temporeras de aumentos
de produccién y cualquier otro proyecto o actividad particular.

Contrato de empleo por término. — Significa un contrato de empleo escrito o verbal
basado en una relacién de empleo que se establece para un periodo de tiempo
especifico o proyecto particular. Aunque el contrato puede ser renovado, si la
practica, circunstancias y frecuencia de las renovaciones fueren de tal naturaleza que
tiendan a indicar la creacién de una expectativa de continuidad indefinida de empleo,
se entendera que el empleo se establece sin tiempo definido. Se presumira valido y
bona fide aquel contrato por término que no exceda de tres (3) afios en su término
inicial o en la totalidad de sus renovaciones. Ademdas, en los casos de
administradores, ejecutivos y profesionales, segiin dichos términos son definidos
mediante reglamento del Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, se regira por la voluntad de las partes segin expresada en el contrato de
empleo por término.

Empleado. —Significa toda persona que trabaja para un patrono, que reciba
compensacion por sus servicios. No incluye a contratistas independientes,
empleados gubernamentales, empleados cubiertos por un convenio colectivo
vigente, ni empleados que laboran bajo un contrato de empleo temporero por
término o proyecto.

Establecimiento. —Significa un local o lugar geografico o fisico donde el patrono
opera una empresa o negocio.

Patrono. —Significa toda persona natural o juridica que emplee o permita trabajar a
cualquier empleado mediante compensacién. No incluye al Gobierno de Puerto Rico
y cada una de sus tres ramas, sus departamentos, agencias, instrumentalidades,
corporaciones publicas, y los gobiernos municipales, asi como sus
instrumentalidades o corporaciones municipales. Tampoco incluye al Gobierno de
los Estados Unidos de América.
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(h) Sueldo. —Significa el salario regularmente devengado por el empleado por sus
servicios, incluyendo la compensacién por comisiones y otros pagos de incentivos
regularmente realizados. No incluira el valor de beneficios marginales, pagos de
beneficios por incapacidad, enfermedad ni vacaciones, bonos voluntarios o
requeridos por ley, compensacion diferida, acciones, opciones para la compra de
acciones, aquella parte de propinas recibidas que excedan la cuantia utilizada para
cumplir con el pago del salario minimo legal, ni los cargos por servicios requeridos
por el patrono y que subsiguientemente comparta en todo o parte, con sus
empleados.

(i) Traspaso de un negocio en marcha. —Significa aquella compraventa de una empresa
o negocio, mediante la cual un patrono vende a otro patrono una parte sustancial de
los activos y/o pasivos del negocio, sin interrupcién o cese en las operaciones del
mismo por mas de seis (6) meses y se continiia operando el mismo tipo de negocio
en el mismo establecimiento, o en uno distinto, con basicamente el mismo equipo,
maquinaria e inventario, produciendo basicamente los mismos productos y/o
prestando los mismos servicios, reteniendo el mismo nombre del negocio y marcas
comerciales o un nombre similar, siempre y cuando la mayoria de los empleados que
laboran en el negocio en cualquier momento durante los seis (6) meses siguientes al
traspaso trabajaban para el patrono vendedor al ocurrir el traspaso del negocio.

Este documento fue compilado por personal del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Esta no es una
compilacion oficial y podria contener errores inadvertidos. Para el texto exacto, refiérase a la ley original, sus
enmiendas, asi como la coleccion de Leyes de Puerto Rico Anotadas (LPRA).
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